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STATUTO COMUNALE DI MORSASCO

TITOLO |
Principi generali e forme di relazione con altri et

Art. 1 Principi fondamentali

1. Il Comune di Morsasco €& Ente autonomo locale illgjha rappresentativita generale secondo i principi
della Costituzione e della legge generale delltoSta

2. L’autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2 Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progresso eividociale ed economico della propria comunita ispi
randosi ai valori e agli obiettivi della Costitunm

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopamazton tutti i soggetti pubblici e privati e proowe
la partecipazione dei cittadini, delle forze sacetonomiche e sindacali al’lamministrazione.

3. Il Comune ispira la propria azione ai principi dutonomia, imparzialita, trasparenza, pubblicithca
cia ed efficienza dell'attivita amministrativa essidiarieta e concorre:

a) al superamento degli squilibri economici, sociakitoriali esistenti nel proprio ambito;

b) alla promozione della funzione sociale dell'inidiateconomica, pubblica e privata, anche attravierso
sviluppo di forme di associazionismo economico eadiperazione;

c) alla realizzazione di un sistema di sicurezza $oaadi tutela attiva della persona anche conivigit
delle organizzazioni di volontariato;

d) alla tutela ed allo sviluppo del territorio e dedonomia collinare, delle risorse ambientali, stegie cul-
turali presenti nel proprio territorio per garaatilla collettivita una migliore qualita della vita

e) al superamento di ogni discriminazione tra i sessthe tramite la promozione di iniziative che agsi
no condizioni di pari opportunita.

4. Il Comune promuove le attivita presenti nel teridotra queste, agricoltura con le sue produZzigni

che, artigianato, commercio, industria, turism@mangue quant’altro d’interesse economico collettiv

Art. 3 Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottandmé#todo e gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli oliettontenuti nei programmi dello Stato e della Re-
gione Piemonte, avvalendosi dell'apporto delle fazioni sociali, economiche, sindacali e culturaleo
ranti nel suo territorio.

I Comune persegue la collaborazione e la coopamazton i Comuni vicini e favorisce I'esercizio eon
giunto di funzioni e servizi in ambiti territoriadideguati. 1| Comune ricerca altresi la collabaragie la
cooperazione con la Provincia di Alessandria, eoReégione Piemonte e, in generale, con altri ené-

li, nel rispetto delle diverse sfere d’autonomia.

Art. 4 Territorio e sede comunale

Il territorio del Comune si estende per kmg. 1&2bnfina con i Comuni di Prasco, Cremolino, Trisob
bio, Orsara Bormida, Strevi e Visone.

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato in®iacomo Matteotti.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si lpano nella sede comunale. In casi del tutto ecceti

e per particolari esigenze, il Consiglio pud risha@nche in luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 5 Albo pretorio.

1. La Giunta comunale individua nel palazzo civico @p spazio da destinare ad Albo pretorio, per la

pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakayge, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.
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3. Il segretario comunale cura 'affissione dedgfii di cui al comma 1 avvalendosi di un messo coatele,
su attestazione di questo, ne certifica I'avvemuiablicazione.

Art. 6 Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificalamome Morsasco e con lo stemma. Tale stemma, sence
so con D.P.R. 01/02/1957, é cosi raffigurato: Rlawo, al castello d’argento, murato di nero, tmila-
to di un pezzo centrale, merlato alla guelfa, apertinestrato del campo, fondato su campagnardeve

Ornamenti esteriori da Comune.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreszpud esibire il gonfalone comunale nella foggitoa
rizzata con il suddetto D.P.R. 01/02/1957.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali possono essere consentiti dallanGiu
comunale in presenza di motivate ragioni di inteeesella comunita locale.

Art. 7 Pari opportunita

1. Il Comune, riconoscendo nella differenza di sess@lemento d'arricchimento delle possibilita di-cre
scita civile e sociale, persegue la realizzazidneoddizioni di pari opportunita tra uomini e donie

ogni campo della vita civile e sociale.
2. A tal fine, nelle cariche pubbliche, negli entijeamle ed in tutti gli organismi, le norme regolahaen

devono tendere ad equilibrare la presenza di ebirasessi.



Titolo 1l
Organi di governo e loro attivita
Capo |
Gli organi di governo del Comune

Art. 8 Organi di governo

1. Sono organi di governo del Comune: il ConsiglioGlanta ed il Sindaco.

2. Le relazioni istituzionali tra gli Organi del Conmusono ispirate ai principi dell’efficienza deltiatta am-
ministrativa, della trasparenza e dell'efficacid ppseguimento degli obiettivi del’AmministrazierCo-
munale.

Art. 9 Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente dimtervento della meta dei componenti assegrhth enag-
gioranza dei voti favorevoli sui contrari, secomlmnto stabilito dai regolamenti, salvo maggiorasjeciali
previste espressamente dalle leggi o dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regode, votazione palese. Sono da assumere a scraégieto le
deliberazioni concernenti persone, quando vengecitga una facolta discrezionale fondata sull'appa-
mento delle qualita soggettive di una personala salutazione dell'azione da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblitlted.caso in cui debbano essere formulate valutazid
apprezzamenti su persone, il Sindaco o chi pre$iadenanza dispone la trattazione dell'argomemteedu-
ta privata secondo quanto stabilito dal regolamento

4. L'istruttoria e la documentazione delle propatiteleliberazione sono curate dal responsabilesdelizio
competente in ordine alloggetto della propostaddposito degli atti e la verbalizzazione delleutediel
Consiglio e della Giunta sono curati dal segretadmunale, secondo le modalita ed i termini stihlil re-
golamento. Il segretario comunale non partecipa sdidute quando si trova in uno dei casi di obldiga-
stensione previsti dal regolamento; in tal casoégbstituito in via temporanea da un componeatealle-
gio nominato dal Presidente.

5. I verbali delle sedute del Consiglio e dellar®usono sottoscritti dal Presidente e dal SegoeGomunale.

6. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymmaposta del Sindaco o della Giunta non comportinfes-
sioni degli stessi.

Capo Il
Il Consiglio comunale

Art. 10 Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale, rappresentando I'intesananita, determina I'indirizzo ed esercita il catity politi-
CO - amministrativo.

2. 1l Consiglio, costituito in conformita alla legglelle Stato, ha autonomia organizzativa e furagén

3. La legge disciplina la composizione, I'elezionedlmata in carica del Consiglio Comunale, le suelatita
di convocazione e la posizione giuridica dei Coliesig

Art. 11 Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta eolmmetenze previste dalla legge e svolge le subwtoni con-
formandosi ai principi, ai criteri, alle modalitd ai procedimenti stabiliti nel presente Statutoele norme
regolamentari.

2. Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai prindippubblicita, trasparenza e legalita ai fini ds@urarne il

buon andamento e l'imparzialita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali priviledglianetodo e gli strumenti della programmazionaspguendo
il raccordo con la programmazione provinciale, oegie e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere l'indivazione degli obiettivi e delle finalita da raggiene nonché
le modalita di reperimento e di destinazione dedlerse e degli strumenti necessari all'azionevdigere.
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Art. 12 Sessioni e convocazioni

L'attivita del Consiglio si svolge in sessionilimarie e straordinarie.

. Ai fini della convocazione, sono consideratermade le sedute nelle quali vengono iscritte lepmste di de-

liberazione inerenti allapprovazione del bilandigrevisione e del rendiconto della gestione.

3. La convocazione del Consiglio e la formulaziond'odedine del giorno degli argomenti da trattareffete
tuata dal sindaco di propria iniziativa o su rigitiéedi almeno un quinto dei consiglieri; in tal@adsa riunio-
ne deve tenersi entro 20 giorni dalla data di cpnaealella richiesta al protocollo comunale e devessere
inseriti all'ordine del giorno gli argomenti progipgurché di competenza consiliare.

4. In caso di assenza o impedimento temporaneo, nancteso di sospensione dall'esercizio delle fumzio
del Sindaco, il Consiglio & presieduto dal Vice ddico. In caso di assenza o impedimento anche di
guest’ultimo, il consiglio & presieduto dall'assm®spiu anziano d’eta. In ogni caso, chi svolg&utezioni
di presidente dev'essere membro del consiglio caheun

5. La prima seduta del Consiglio deve essere cataatal Sindaco neoeletto, entro il termine pereamtdi 10
giorni dalla proclamazione e deve tenersi entrdeiimine di 10 giorni dalla convocazione. In caso
d’'inosservanza dell'obbligo di convocazione, prale/an via sostitutiva il Prefetto.

6. Il funzionamento del Consiglio Comunale, pefaltispecie non regolate dalla legge e dal presstagito, &

disciplinato da apposito Regolamento, per la cpiragazione e modificazione & necessaria la maggiera

assoluta dei componenti il Consiglio.

N =

Art. 13 Commissioni

1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel propgeno Commissioni consultive permanenti e, quandorae,
speciali o di indagine sull'attivita del’Amministzione.

2. Il regolamento per il funzionamento del consiglisciplina il loro numero, le materie di competanil fun-
zionamento e la composizione nel rispetto del moitgroporzionale.

3. Le commissioni possono invitare a partecipare apprlavori Sindaco, Assessori, organismi assodiati

funzionari e rappresentanti di forze sociali, pdtie ed economiche per I'esame di specifici argdimen

Le commissioni sono tenute a sentire il Sindach Agpessori ogniqualvolta questi lo richiedano.

Qualora vengano costituite Commissioni aventi fanizdi controllo o di garanzia, la presidenza diaes

spetta ad esponenti della minoranza consiliare.

6. L'istituzione di commissioni di indagine € appravatalla maggioranza assoluta dei consiglieri comima
carica.

ok

Art. 14 Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consigk®no regolati dalla legge; essi rappresentagoza vincoli
di mandato, l'intera comunita alla quale costantéengspondono.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercit#dechi ha ottenuto la maggiore cifra individualesede
d’elezione a tale carica, con esclusione del Sindmoeletto e dei candidati alla carica di Sindg@cocla-

mati eletti consiglieri comunali.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sorregentate dal Consigliere medesimo al Consiglio Gaie.
Esse sono irrevocabili, non necessitano di pregtod diventano efficaci una volta adottata daigigiio la
relativa surrogazione che deve avvenire entro @thgdalla data di presentazione delle dimissioni.

3. |l seggio rimasto vacante per decadenza, dimissmmiltra causa, anche se sopravvenuta, € attriali
candidato che nella medesima lista segue immedéatntiultimo eletto.

Art. 15 Ineleggibilita ed incompatibilita degli amministratori.

1. Le cause di incandidabilita, ineleggibilita e diagmpatibilita dei consiglieri sono stabilite dakgge.

2. La contestazione di eventuali cause di incompétbileve essere effettuata con garanzia di corittadd
ampio e dettagliato con l'interessato e con maddéli da porre in evidenza le specificita delluazione
presa in esame, nonché la possibile tempestivaziime delle condizioni ostative al mantenimentdadea-

rica.



Art. 16 Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme d’esercizio del diritto dzrativa e di controllo del Consigliere comunaleeyiste
dalla legge, sono disciplinate dal regolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e deglinelmmenti & subordinato all'acquisizione dei pgmevisti
dalla legge, in osservanza del principio del giystocedimento. S'intende per giusto procedimentellqu
per cui 'emanazione del provvedimesta subordinata alla preventiva istruttoria cortad#ai pareri tecnici
e contabili.

3. Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere un damiudl territorio comunale.

Art. 17 Decadenza dei consiglieri per assenza ingitificata.

1. E’ dichiarato decaduto il consigliere che segstificato motivo non partecipi a tre sedute @msive del
Consiglio Comunale.

2. Gli elementi addotti a giustificazione devonears rappresentati per iscritto, su richiestajrad&o.

3. La decadenza é formalizzata dal Consiglio Coteyran proprio provvedimento espresso, su iniziatiel
Sindaco o di un qualsiasi consigliere. La dichiemag di decadenza deve essere obbligatoriamentedare
ta da comunicazione di avvio del procedimento akigliere interessato e da specifica istruttor@lanqua-
le l'interessato stesso deve poter evidenziaréuazoni giustificative del periodo di assenz& eduse che
gli hanno impedito di renderle note al Sindaco.

Art. 18 Gruppi consiliari.

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi esidgare un capogruppo, secondo quanto previstoegela-
mento e ne danno comunicazione al Sindaco e attser comunale. Qualora non si eserciti tale tacol
nelle more della designazione, i capigruppo soddviduati nei consiglieri non componenti la giurdae
abbiano riportato maggior numero di voti per oggtal.

2. Le modalita di funzionamento dei Gruppi sorngcifilinate dal Regolamento per il funzionamentoGiahsi-
glio Comunale.

Art. 19 Garanzie per le minoranze

1. Nell'ambito del Consiglio e delle sue Commissiparmanenti o speciali I'attivita istituzionalesgiluppata
in modo tale da assicurare adeguate garanzie alleramze ed il coinvolgimento effettivo di tali cponenti
politiche nei processi decisionali del'assembdal regolamento sul funzionamento del Consiglio ooas
le devono essere definiti a tal fine specifici stamti e particolari procedure.

Art. 20 Funzionamento del Consiglio

1. 1l funzionamento del Consiglio Comunale € dibngto da apposito regolamento, nel quale & detertoi
anche il quorum per la validita delle sedute, ledadiva per la convocazione del consiglio e perriespnta-
zione e la discussione delle proposte.

2. |l regolamento per il funzionamento del consighpprovato in conformita allo statuto, stabiliscehe le
modalita per fornire al consiglio ed ai gruppi dbasg servizi, attrezzature ed eventualmente gscfinan-
Ziarie e strutture apposite per il loro funzionatoen

Capo Il
La Giunta

Art. 21 Giunta comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb@omune ed opera attraverso deliberazioni callegi
2. Impronta la propria attivita ai principi dellasparenza, dell'efficienza e dell'economicita.
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3. Adotta tutti gli atti rientranti nelle attribuani degli organi di governo, idonei al raggiungirteedegli obiet-
tivi e delle finalita dell'Ente nel quadro degldinzzi generali ed in attuazione degli atti fondamali appro-
vati dal Consiglio comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da propat@onsiglio comunale.

Art. 22 Nomina e prerogative

1. Le cause d'incompatibilita, la posizione giucali o status dei componenti I'organo e gli istitietila deca-
denza e della revoca sono disciplinati dalla legge.

2. | componenti la Giunta, tra cui il Vice Sindasono nominati dal Sindaco che ne da comunicazab@mn-
siglio nella prima seduta successiva alla elezione.

3. 1l Vice Sindaco e gli Assessori, escluso il cdsdimissioni singole, restano in carica, in cdsampedimen-
to permanente, rimozione, decadenza o decessandklc®, fino alla nomina del nuovo Sindaco.

Art. 23 Composizione della Giunta e nomina degli a&ssori

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un nudiexssessori non superiore a 4.

2. Il Sindaco pud nominare alla carica di assesaocde cittadini non facenti parte del consigliomcoale, pur-
ché in possesso dei requisiti di candidabilitigegileilita e compatibilita alla carica di consigker

3. Le dimissioni dalla carica di Assessore sonsgmtate per iscritto al Sindaco, il quale, nel dezne atto,
provvede con suo decreto alla sostituzione, dandwstezata comunicazione al consiglio nella sua pran
dunanza successiva.

4. Gli assessori non consiglieri partecipano aotadel consiglio e delle commissioni senza dirittiovoto e
senza concorrere a determinare il “quorum” pemliita dell'adunanza.

Art. 24 Funzionamento della Giunta

1. La Giunta € convocata e presieduta dal Sindaest@bilisce I'ordine del giorno, tenuto contolidegomen-
ti proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamewtuosstabilite dalla Giunta stessa.

3. La Giunta non pu0 deliberare senza la presealimmaggioranza dei componenti in carica.

Art. 25 Attribuzioni

1. La Giunta elabora, interpreta e definisce dlirimzi generali adottati dal Consiglio ai fini delloro tradu-
zione in specifiche politiche e strategie di inmo, orientando l'azione dellapparato amminist@aattra-
verso specifici atti e direttive, nonché svolgeraditivita di impulso e di proposta nei confronti @dnsiglio
medesimo, a cui riferisce periodicamente. Altredibera i regolamenti rimessi dalla legge alla pipom-
petenza.

2. La Giunta svolge le funzioni di propria compei@rton provvedimenti deliberativi generali con aljsi in-
dicano lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i meidonei e i criteri cui dovranno attenersi gli aliffici nell'e-
sercizio delle proprie competenze gestionali edwsee loro attribuite dalla legge e dallo Statuto.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio d'étizioni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) elabora linee di indirizzo e predispone disegnr@pste di provvedimenti da sottoporre alle deteami
zioni del Consiglio;

c) assume attivita di iniziativa, di impulso e dicardo con gli organi di partecipazione;

d) determina le aliquote e le tariffe dei tributi camali e determina annualmente le tariffe per lazfare
dei beni e dei servizi comunali, in attuazionealdikciplina generale stabilita dal consiglio;

e) adotta provvedimenti per la concessione di sovesrizeontributi, sussidi e vantaggi economici daqu
lunque genere ad Enti e persone, in conformitapgbsito regolamento di cui all'art. 12 della legge
241/90;

f) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erdaioni, tranne i casi che, comportando interveing im-
pegnano il bilancio per gli esercizi successidansi di competenza del Consiglio comunale;

g) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come &ttorconvenuto ed approva le transazioni solo quando

non comportano modifiche al patrimonio immobiligded Comune;
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h) fissa la data di convocazione dei comizi per insfdum consultivi e costituisce un ufficio comunage
posito, cui & rimesso l'accertamento della regalaiél procedimento;

i) autorizza la sottoscrizione degli accordi di conézione decentrata, fatta salva la materia risarada
competenza normativa del Consiglio;

j) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprié/éh e sull'attuazione dei programmi.

4. La Giunta, altresi, nell'esercizio d'attribuziorganizzatorie:

a) decide, sentito il Segretario comunale, in ardincontroversie di competenze funzionali che ss®
fra gli organismi gestionali dell'Ente;

b) fissa, ai sensi del regolamento e dei contratiettoli di lavoro nazionali e decentrati, i paramegli
standards ed i carichi funzionali di lavoro perumése la produttivita dell'apparato;

c) determina i misuratori ed i modelli di rilevaziodel controllo interno di gestione.

Art. 26 Ruolo e compiti degli Assessori

1. Gli Assessori ed il Vice Sindaco hanno il compdi sovrintendere ciascuno ad un particolare ietto
d’amministrazione o ad una specifica area d'inesgando impulso all'attivita degli uffici nel pistto de-
gli indirizzi e dei programmi stabiliti dagli orgadi governo del Comune, nonché vigilando sul dtore-
sercizio dell'attivita amministrativa e di gestione

2. In relazione alle materie affidate alla loroaugli Assessori possono impartire specifiche thretai Re-
sponsabili di Servizio del’Amministrazione comuaadl fine di precisare obiettivi di gestione edneénti
riconducibili all'indirizzo politico-amministrativo

Art. 27 Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaagoa’approvazione di una mozione di sfiducia \eofsr ap-
pello nominale dalla maggioranza assoluta dei carepi il Consiglio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivatat®switta da almeno due quinti dei Consiglierieagmti e
viene messa in discussione non prima di dieci g®mon oltre trenta giorni dalla sua presentazangroto-
collo dell'ente.

3. Se la mozione viene approvata si procede aitgkmento del Consiglio e alla nomina di un comsaigo ai
sensi delle leggi vigenti.

Capo IV
Il Sindaco

Art. 28 Il Sindaco

1. Il Sindaco € lI'organo responsabile delll Ammirgtone comunale.

2. Il Sindaco esercita le funzioni ad esso atttébdalla legge, dal presente Statuto e dai regaidmesovrain-
tende all'espletamento delle funzioni statali eargli attribuite o delegate al Comune.

3. Il Sindaco esercita altresi le funzioni chesgino attribuite dalla legge quale Autorita Localguale Ufficia-
le di Governo, con particolare riferimento a quaptevisto, rispettivamente, dall’art. 50 e dall’astd del
D.Lgs. n. 267/2000.

4. 1l Sindaco promuove e coordina 'azione dei slhgssessori, indirizzando agli stessi direttimeaittuazione
delle Determinazioni del Consiglio e della Giumtianché quelle connesse alle proprie responsadilitére-
zione della politica generale dell’ente. Sovraideim via generale al funzionamento degli ufficied servizi
del Comune, impartendo a tal fine direttive al ®&gnio comunale.

5. Il Sindaco puo delegare ai singoli Assessosule funzioni o parte di esse.

Art. 29 Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco, in particolare:
a) nomina i componenti della Giunta, tra cui il &i8indaco, e ne da comunicazione al Consiglio peifaa

seduta successiva alle elezioni;
b) revoca uno o piu Assessori, dandone motivatauo@razione al Consiglio;
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c) coordina l'attivita dei singoli Assessori;

d) fa pervenire al Segretario Comunale I'atto diigsioni affinché il Consiglio Comunale prenda at&dla
decadenza della Giunta e del Consiglio;

e) puod sospendere l'adozione di atti specifici eomenti I'attivita amministrativa dei singoli Asses per
sottoporli allesame della Giunta;

f) impartisce direttive al Segretario Comunale iidioe agli indirizzi funzionali e di vigilanza slifitera ge-
stione amministrativa di tutti gli uffici e servjzi

g) promuove ed assume iniziative per concludererdccli programma con tutti i soggetti pubblici yisi
dalla legge;

h) convoca i comizi per il referendum;

i) coordina e riorganizza gli orari di apertura al lplido degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e
dei servizi pubblici con I'osservanza delle dispiosii dell'art. 50 comma 7, del D. Lgs. 267/2000;

j) nomina, designa e revoca i rappresentanti deh@® presso enti, aziende ed istituzioni sulla loesgi
indirizzi stabiliti dal Consiglio entro 45 giorniatl'insediamento, ovvero entro i termini di scadewtzl
precedente incarico.

. Di tutte le deleghe rilasciate deve essere dataunicazione al Consiglio, alla Giunta ed agliagrgprevisti

dalla legge.

Art. 30 Attribuzioni di vigilanza

1.

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffisiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del sedgoetamunale, indagini e verifiche amministrativél'su
tera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Camme; pud disporre l'acquisizione di atti, documetiinfor-
mazioni presso le aziende speciali, le istituzelg societa per azioni, di cui il Comune fa par@nite i
rappresentanti legali delle stesse e ne inforr@aiisiglio comunale;

d) promuove ed assume iniziative atte ad assicuwtaseuffici, servizi, aziende speciali, istituzianisocieta
appartenenti al Comune, svolgano le loro attividosido gli obiettivi indicati dal Consiglio ed ineren-
za con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giant

e) risponde, entro 30 giorni, alle interrogaziomceogni istanza di sindacato ispettivo preserttataConsi-
glieri, secondo le modalita stabilite dal regolatoegonsiliare.

Art. 31 Attribuzioni di organizzazione

1.

Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorradld sedute consiliari e della giunta, disponedavocazione
del Consiglio comunale e lo presiede ai sensiegblamento. Quando la richiesta & formulata dal&i5
Consiglieri, provvede alla convocazione entro 2imji

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@se negli organismi pubblici di partecipaziopepolare
dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti daléggi;

c) propone argomenti da trattare, dispone la coemione della Giunta e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwp@l Consiglio.

Art. 32 Vicesindaco

1.
2.

Il Vice Sindaco viene nominato dal Sindaco comteraneamente agli altri componenti la Giunta.
Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco nei qasivisti dalla legge.

Art. 33 Linee programmatiche di mandato:

1.

Il Sindaco entro il termine di 60 giorni decattiedalla data del suo avvenuto insediamento, ptasal con-
siglio comunale, sentita la giunta, le linee progmatiche relative alle azioni e ai progetti dairzalre du-
rante il mandato politico — amministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirdtidntervenire nella definizione delle linee pragmatiche,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e lgifidhe, con le modalita indicate dal regolamens d
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consiglio comunale.

3. Con scadenza annuale, entro il 30 settembeen#iglio comunale provvede a verificare l'attuaali tali
linee da parte del Sindaco e degli assessoriatimgnto.

4. FE’facolta del consiglio provvedere ad integrael corso della durata del mandato, con adeguasteuttu-
rali e/o modifiche, le linee programmatiche, sulkese delle esigenze e delle problematiche che sleres
emergere in ambito locale.

5. Al termine del mandato politico — amministrativ@indaco presenta all'organo consiliare il doemio sul-
lo stato di attuazione e di realizzazione dellediprogrammatiche.
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Titolo 111
Ordinamento degli uffici ed assetto organizzativo el comune
Capo |
Ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 34 Principi strutturali ed organizzativi

1.

L'amministrazione del Comune si attua mediantattivitd per obiettivi e deve essere informataeguenti
principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singalj Bensi per programmi, servizi ed interventi;

b) individuazione di responsabilita strettamentéegata allambito di autonomia decisionale deigatti.

Art. 35 Ordinamento degli uffici e dei servizi

1.

2.

L'ordinamento degli uffici e dei servizi del Cone é disciplinato da apposito regolamento predispio 0s-
servanza di quanto stabilito dalla normativa ineriat nel rispetto degli indirizzi generali statbilal Consi-
glio ed in base ai criteri di autonomia, flesstildelle componenti strutturali, funzionalita edmemicita di
gestione, di professionalita e di responsabilicnamé in conformita con i principi per cui i potdriindirizzo
e di controllo spettano agli organi elettivi, menia gestione spetta ai Responsabili di Servizio.
L'organizzazione del Comune si articola in sgmndividuati per omogeneita di materie trattate.

Art. 36 Personale

1.

2.

Con il regolamento di organizzazione degli ufficervizi sono disciplinati tra I'altro:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

c) procedimenti di selezione per l'accesso al lavor

Il dipendente non pud svolgere attivita lavaratthe possa far sorgere un conflitto d’interesailente.

3. La disciplina del personale é riservata agli attimmativi del’Ente che danno esecuzione alle leggllo Sta-

tuto. La responsabilita del personale comunale&ituata e definita rispetto agli obblighi di s&iw di cia-
scun operatore, tenuto conto dell’autonomia dec#@® riconosciuta ai singoli nell’esercizio delinzioni
loro attribuite. L’Ente nei limiti previsti da leg@ regolamenti pud stipulare polizze assicuratigerischi
connessi all'esercizio delle funzioni professiortdl Segretario comunale, dei responsabili deiizieevdei
dipendenti. L’Ente promuove la formazione e la dicalzione professionale dei dipendenti.

Capo Il
| ruoli di responsabilita

Art. 37 Il Segretario comunale

1. Il Segretario Comunale, nominato ai sensi ddit@osizioni di legge in materia, esercita le fanzche la

legge specificamente gli attribuisce. Al Segretaqmim anche essere attribuita la responsabilitandi ai pit
servizi con i connessi poteri d'adozione d’attigdistione, anche con rilevanza esterna, che nonartemo

attivita deliberative.

2. Egli esercita inoltre ogni altra funzione attilagli dallo statuto o dai regolamenti o confagitalal sindaco,

nel rispetto della professionalita della figura.

3. In particolare il Segretario:

a) predispone programmi di attuazione, relaziorugpttazioni di carattere organizzativo, sulla bdelée di-

rettive ricevute dagli organi elettivi;
b) esercita i poteri di spesa, nei limiti deglirstmenti di bilancio attribuiti ai servizi affidadlla sua re-

sponsabilita e di acquisizione delle entrate, s&dkrvanza dei principi e dei criteri stabiliti negjolamen-

to di contabilita comunale;
c) adotta e sottoscrive tutti gli atti ed i provirednti, anche a rilevanza esterna, per i quakiglistata attri-
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buita competenza;

d) adotta gli atti di gestione del personale, provvaliattribuzione di trattamenti economici accesspet-
tanti al personale, secondo quanto stabilito dafretti collettivi per il personale dipendente;

e) verifica e controlla I'attivitd dei responsabiliidervizi, con potere sostitutivo in caso d'inerdiegli stes-
Si;

f) pud emanare, nellambito delle proprie funzionicolari e direttive applicative di disposizionildgge.

Art. 38 Attribuzioni consultive

1. Il segretario comunale partecipa, se richiestcopmmissioni di studio e di lavoro interne all&et con l'au-
torizzazione della Giunta, a quelle esterne.

2. Se richiesto, esprime valutazioni d’ordine teong giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindaagli As-
sessori ed ai singoli Consiglieri.

Art. 39 Attribuzioni di sovrintendenza e coordinamento

1. Il segretario comunale esercita funzioni d'inspulcoordinamento, sovrintendenza e controllo onafronti
dei responsabili dei servizi, con potere sostitufivcaso d'inerzia degli stessi.

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordiaai congedi ed i permessi del personale, casé¢osanza del-
le norme vigenti e del regolamento.

3. Adotta provvedimenti di mobilita interna consbervanza delle modalita previste negli accordnateria, e
sentiti i pareri dei responsabili degli uffici.

Art. 40 Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il segretario partecipa alle sedute del Corsigltella Giunta con funzioni consultive, referenti assisten-
za e con compiti di verbalizzazione.

2. Dirige l'ufficio comunale per il referendum icaasione dei referendum indetti ai sensi del Caghel Titolo
IX del presente Statuto.

3. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco e la moe di sfiducia.

4. Attesta, su dichiarazione del messo comunaleydhuta pubblicazione degli atti deliberativiAdlio preto-
rio comunale.

Art. 41 | Responsabili di Servizio

1. Per l'attuazione degli obiettivi e dei programaefiniti dagli organi del Comune, ai responsatbilservizio
spetta, per i servizi di rispettiva competenzinetbnformita allo Statuto e ai regolamenti, latge® finan-
ziaria, tecnica ed amministrativa. In quest’amigissi adottano tutti gli atti necessari ed opportumicom-
presi quelli che impegnino I'amministrazione vefssterno o che comportino I'esercizio di potersatie-
zionali secondo modalita stabilite dalla legge,mtakente Statuto e dai regolamenti.

2. | Responsabili di Servizio esercitano le compzegead essi attribuite nel rispetto di criteri flicacia ed ef-
ficienza dell’attivita amministrativa e svolgonoltao azione con riguardo agli indirizzi indicagildSindaco
e dagli Assessori di riferimento e nell'osservadele direttive che il Segretario comunale puo intipalo-
ro nell’esercizio delle funzioni di sovrintenderzaoordinamento.

3. Il regolamento, specifica, nel rispetto delleme di legge, le attribuzioni e i compiti dei Respabili di
Servizio preposti alle varie articolazioni orgaitize del Comune.

4. |l Sindaco attribuisce la responsabilita di zibee dei servizi in cui si articola I'organizzaa@® comunale
secondo criteri di competenza e capacita profeakion

5. La responsabilitd di direzione di una struttarganizzativa & attribuita a tempo determinato \ee d&ssere
espressamente rinnovata. | Responsabili dei sgressono essere rimossi anticipatamente dall'iccanei
casi previsti dall’'art. 109 del D.Lgs. 18 agost®@0n. 267.

4. La copertura dei posti di responsabili dei serviziegli uffici, di qualifiche dirigenziali o di atspecializ-
zazione pu0 avvenire anche mediante stipulaziona diontratto a tempo determinato di diritto putibib,
eccezionalmente e con deliberazione motivata riialprivato, con un soggetto in possesso d'eespe-
rienza e qualificazione professionale, fermi redtainrequisiti richiesti dalla qualifica e dal reada ricopri-
re.
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7. | Responsabili di Servizio, in conformita a gumstabilito dalla legge, dal presente statutoleatmlamento
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi defite e fatti salvi i poteri di sovrintendenza, minamento e
sorveglianza del segretario comunale, hanno aut@nemesponsabilita nell’'organizzazione degli uféicdel
lavoro propri della struttura da essi diretta, agjestione delle risorse loro assegnate, nell'as&jone dei
beni strumentali necessari.

Art. 42 Conferenza dei responsabili di servizio

1. E organismo ausiliario consultivo interno prdsie dal Segretario Comunale e composto da trggponsa-
bili di servizio, con finalita di coordinamento apévo dell'attivita gestionale dellEnte. Si riwae infor-
malmente su iniziativa del segretario o di uno w @isponsabili di servizio, per 'esame congiunit@ro-
blematiche di comune interesse, per l'illustrazien&pprofondimento d’innovazioni normative o dliedti-
ve operative interne ed in ogni caso in cui risuldcessario o opportuno assicurare I'uniformita
'armonizzazione dellattivita degli uffici, nonchél fine di verificare il rispetto delle norme efficacia
dell'azione realizzata rispetto agli obiettivi.

Art. 43 Responsabilita dirigenziale

1. | Responsabili di Servizio sono responsabilirgrilitato dell'attivita svolta in relazione agbiettivi asse-
gnati, con particolare riferimento allo svolgimen@la propria azione secondo criteri di corretbeammi-
nistrativa e di efficienza della gestione.

2. Lavalutazione dei risultati dei responsabéiffettuata con riferimento alle prestazioni svatteista della
realizzazione dei programmi e progetti del’Ammirézione Comunale ed ai comportamenti relativi allo
sviluppo delle risorse professionali, umane ed wiryative ad essi assegnate.

3. Lavalutazione dei Responsabili di Serviziocitinata dal regolamento sull'ordinamento degdficife dei
servizi e da linee d’indirizzo adottate dagli orgdingoverno, & sviluppata periodicamente teneretftigo-
larmente conto dei risultati dell’attivita amminigtiva e della gestione.

4. Qualora la valutazione dei risultati dei Resptilsdi Servizio faccia emergere il mancato raggimento
al termine dell’esercizio finanziario degli obigttassegnati nel piano esecutivo di gestione malayo do-
cumento di programmazione esecutiva, nei confagltResponsabile di Servizio interessato, previdioa
e contraddittorio con lo stesso in ordine ai preagi della valutazione, possono esser adottaiti fprtov-
vedimenti necessari a far valere la sua respoiitsabil
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Titolo IV
| Servizi pubblici

Art. 44 Forme di gestione

1.

L'attivitd diretta a conseguire, nell'intereds#la comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sbeie la promo-
zione dello sviluppo economico e civile, compres@roduzione di beni, viene svolta attraverso gepuib-

blici che possono essere istituiti e gestiti daimbae nell'ambito delle proprie competenze e ngleti® dei

principi di cui alla vigente normativa comunitaeianazionale.

. La scelta della forma di gestione per ciascumizde deve essere effettuata previa valutaziomaparativa

tra le diverse forme previste dalla legge e dad@mée Statuto.

. L'erogazione dei servizi di rilevanza industialvviene secondo le discipline di settore, corfezonento

della titolarita del servizio a societa di capiiatiividuate attraverso I'espletamento di gare poscedure ad
evidenza pubblica. Resta salvo quanto stabilitbastal 113 comma 13 del D.Lgs n. 267/2000. In ogaso,
tra 'Ente ed i soggetti gestori dei servizi & glgio un contratto di servizio ai sensi del comrhalél D. Lgs.
n. 267/2000.

. Gli altri servizi, non aventi rilevanza induatd, ferme restando le disposizioni previste p@ngpoli settori,

pOSsono essere gestiti:

a) mediante affidamento diretto a istituzioni, aziesgeciali anche consortili 0 societa di capitabtiui-
te o partecipate dal Comune, regolate dal codidkeri

b) in economia quando, per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia opportuno
procedere ad affidamento ai soggetti di cui alteeta a);

¢) mediante affidamento a terzi in base a procedurevanza pubblica, quando sussistono ragionitecni
che, economiche o di utilita sociale, secondo ldalita stabilite dalle normative di settore.

I Comune puo affidare direttamente i servidiumali e del tempo libero anche ad associazidioinelazioni

costituite o partecipate dal Comune medesimo.

| rapporti tra il Comune ed i soggetti erogatt®i servizi di cui al presente articolo sono ragjala contratti

di servizio.

| servizi di cui al presente articolo, come plerdunzioni spettanti all’ente, possono anche resgestiti in

forma associata nel'ambito dell’Unione dei ComU@bmunita collinare Alto Monferrato Acquese”, diicu

il Comune di Morsasco fa parte o di altre formeoaiive o mediante convenzioni con altri enti laca

Nell'organizzazione dei servizi devono essenejunque, assicurate idonee forme d’informazioneepia

pazione e tutela degli utenti.

Art. 45 Gestione in economia

1.

L'organizzazione e l'esercizio di servizi in eamia sono, di norma, disciplinati da appositi tagtenti.

Art. 46 Azienda speciale

1.

Il Consiglio comunale, nel rispetto delle nortagislative e statutarie, pud deliberare la coziitue di azien-
de speciali dotate di personalita giuridica, diomaimia imprenditoriale e di proprio statuto, ap@tovdal
consiglio comunale medesimo.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziesgeciali sono disciplinati dallo Statuto e da propgola-
menti interni, approvati, questi ultimi, dal Congigd’amministrazione delle aziende.

Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidesteno nominati dal Sindaco tra coloro che abbiamagjuisiti
per I'elezione a consigliere comunale e comproesperienze di amministrazione.

Art. 47 Istituzione

1. Per l'esercizio di servizi sociali, che necessitdi particolare autonomia gestionale, il Comsigbmunale

puod costituire istituzioni mediante apposito atbmtenente il relativo regolamento di disciplinal'degjaniz-
zazione e dell'attivita dell'istituzione e prevéazione di apposito piano tecnico-finanziarioglale risul-
tino: i costi dei servizi, le forme di finanziamere le dotazioni di beni immobili e mobili, compiré$ondi
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liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente primo contteermina, altresi, la dotazione organica di pexisoe I'as-
setto organizzativo dell'istituzione, le modalitasiércizio dellautonomia gestionale, I'ordinameifimianzia-
rio e contabile, le forme di vigilanza e di verdidei risultati gestione.

3. Il regolamento pud prevedere il ricorso, convemzioni a termine, a collaborazioni esterne anl @dintenuto
di professionalita per obiettivi determinati.

4. Gliindirizzi da osservare e le finalita dellitszione sono approvati dal Consiglio comunalenamento del-
la costituzione; gli indirizzi sono aggiornati iade di esame del bilancio preventivo e del rend@oonsun-
tivo dell'istituzione.

5. Gliorgani dell'istituzione sono il Consiglioadhministrazione, il Presidente ed il direttore.

Art. 48 Il Consiglio d’'amministrazione

1. Il regolamento disciplina il numero, gli eventudteriori requisiti specifici richiesti ai compenti, la durata
in carica, la posizione giuridica e lo status denhponenti il Consiglio d'amministrazione, nonceériodali-
ta di funzionamento dell'organo.

2. Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gliti di gestione a carattere generale previstregdlamento.

Art. 49 |l Presidente

1. Il Presidente rappresenta e presiede il Coons@iimministrazione, vigila sull'esecuzione degfi del Con-
siglio ed adotta in caso di necessita ed urgepravivedimenti di competenza del Consiglio medesimo.

Art. 50 Il direttore

1. Il Direttore dell'istituzione & nominato dal 8aco tra coloro che abbiano specifica preparazioofessiona-
le.

2. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, & rempsabile del personale, garantisce la funziondé&igservizi, adotta
i provvedimenti necessari ad assicurare l'attuezaegli indirizzi e delle decisioni degli orgamlie istitu-
zioni.

Art. 51 Nomina e revoca

1. Gli Amministratori delle Aziende e delle Istifami sono nominati e revocati dal Sindaco, nei fermi leg-
ge, sulla base degli indirizzi stabiliti dal CorlgigComunale, tra coloro che abbiano i requisiti feezione
a Consigliere Comunale e comprovate esperienzeniaistrazione.

Art. 52 Societa di capitali

1. Il consiglio comunale pud approvare la partedigrze dellEnte a societa di capitali per la gastiai servizi
pubblici, eventualmente provvedendo anche alladosiituzione.

2. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto digte o azioni devono essere approvati dal consiglinunale e
deve essere garantita la rappresentativita deiesogagbblici negli organi di amministrazione.

3. Negli Statuti delle societa a prevalente capiflbblico locale devono essere previste le forimaatordo e
collegamento tra le societa stesse ed il Comune.

Art. 53 Gestione associata dei servizi e delle fuioni
1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comumlia Provincia per promuovere e ricercare le foassocia-

tive piu appropriate tra quelle previste dalla Egyrelazione alle attivita, ai servizi, alle fumz da svolgere
ed agli obiettivi da raggiungere.
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Titolo V
Il sistema dei controlli

Art. 54 Controllo di regolarita contabile

1. Spetta all'organo di revisione contabile la lgka sulla regolarita contabile, finanziaria edrexmica della
gestione relativamente all'acquisizione delle emtrall’effettuazione delle spese ed agli ulterpmafili indi-
cati dall’art. 239 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.

2. Il bilancio di previsione, il rendiconto dellasgione e gli altri documenti contabili dovrannedere una let-
tura per programmi ed obiettivi per rendere pofisitiire al controllo finanziario e contabile, drcquello
sulla gestione e quello relativo all'efficacia alione del Comune.

3. L'attivita di revisione potra comportare progoat Consiglio comunale in materia di gestione eatno-
finanziaria dell'Ente. E' facolta del Consigliohiedere agli organi e agli uffici competenti spietipareri e
proposte in ordine agli aspetti finanziari ed ecoitd della gestione e di singoli atti fondamentabn parti-
colare riguardo all'organizzazione e alla gestidsieservizi.

4. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell'ufficio del revismdei conti e
ne specificano le attribuzioni di controllo, di imipo, di proposta e di garanzia, con l'osservartia tkgge,
dei principi civilistici concernenti il controlloadle societa per azioni, in quanto applicabili éptesente Sta-
tuto.

5. Nello stesso regolamento verranno individuatmée procedure per un corretto ed equilibratoaraitcope-
rativo-funzionale tra la sfera di attivita del remie e quella degli organi e degli uffici dell'Ente

Art. 55 Revisore dei conti

1. ll revisore dei conti, oltre a possedere i reifjudrescritti dalle norme sull'ordinamento dedietonomie loca-
li, deve possedere quelli di eleggibilita fissatlla legge per I'elezione a Consigliere comunalerericadere
nei casi di incompatibilita previsti dall'art. 28él D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.

2. Il regolamento potra prevedere ulteriori causecdmpatibilita, al fine di garantire la posizione
d’'imparzialita ed indipendenza. Saranno altregtigimate con il regolamento le modalita di revacdi de-
cadenza, applicando, in quanto compatibili, le reod®l codice civile relative ai sindaci delle S.p.A

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modakdimiti definiti nel regolamento, il revisore aviiritto
d’accesso agli atti e documenti connessi alla sfelie sue competenze.

Art. 56 Controllo di gestione

1. La tecnica del controllo di gestione € la pracadiiretta ad accertare periodicamente, medidotesi misu-

ratori:

a) lo stato di attuazione degli obiettivi prograntimapetto alle previsioni;

b) l'analisi delle risorse acquisite e la quanéifibne economica dei costi sostenuti, in relazatzequantita
e qualita dei servizi offerti;

c) il controllo dell'efficacia, efficienza ed ecomicita dell'attivita amministrativa svolta.

2. Per definire in maniera compiuta il complesssistema dei controlli interni dell'Ente il regolambe indivi-
dua metodi, indicatori e parametri quali strumeltsupporto per le valutazioni d'efficacia, effinia ed e-
conomicita dei risultati conseguiti rispetto ai gr@mmi ed ai costi sostenuti.

3. Il controllo di gestione & svolto dal nucleovdiutazione o dal servizio di controllo internoriferimento ai
singoli servizi e le conclusioni del predetto cotlib sono fornite agli amministratori ai fini deliverifica
dello stato di attuazione degli obiettivi prograntived ai responsabili dei servizi ai fini della utdzione
dellandamento della gestione dei servizi di pramompetenza.

4. Sulla base degli esiti del controllo di gestisnattua la valutazione dei risultati dei Respbilsadei Servizi
e delle prestazioni del personale, finalizzatdevare l'incidenza dell'attivita delle risorse unegaranche in
termini qualitativi, sul corretto sviluppo dellagi®ne amministrativa.
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Titolo VI
Forme associative e di collaborazione

Art. 57 Organizzazione sovracomunale

1.

Il Consiglio comunale promuove e favorisce forneollaborazione con altri Enti pubblici territali al fine
di coordinare ed organizzare, unitamente agli stegeopri servizi tendendo al superamento depmfo pu-
ramente istituzionale.

Art. 58 Principio di cooperazione

1.

2.

L'attivita dell’'Ente, diretta a conseguire unpid obiettivi d'interesse comune con altri Entdb, si organiz-
za avvalendosi dei moduli e degli istituti previila legge attraverso accordi ed intese di camene.
Particolare importanza assume, in tale conté&stmartecipazione all’'Unione dei Comuni "Comurgtdlinare
Alto Monferrato Acquese"”, finalizzata prioritarianmte alla tutela ed allo sviluppo del territorio e
dell'economia collinare anche agli effetti di cllaanormativa regionale del settore, nonché a fieedrsupe-
ramento degli squilibri economici, sociali e tesriali esistenti nel proprio ambito e di ottimizede risorse.

Art. 59 Convenzioni

1.

Il Comune persegue la collaborazione, il co@udianto e I'esercizio associato di funzioni e dvigt di co-
mune interesse, ovvero l'esecuzione e la gestiopeid pubbliche, la realizzazione d'iniziative mgrammi
speciali ed altri servizi, anche mediante la stgidne d'apposite convenzioni con altri Enti lo@aloro Enti
strumentali.

. Le convenzioni, contenenti gli elementi e glbbghi previsti dalla legge, sono approvate dal §lgiio co-

munale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 60 Accordi di programma

1.

3.

Il Comune per la realizzazione d’opere, intetverprogrammi previsti in leggi speciali o settdriche ne-
cessitano dell'attivazione di un procedimento ce@sgd per il coordinamento e l'integrazione delligt di
pill soggetti interessati, promuove e conclude atathmprogramma.

. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, devevedere le forme per l'attivazione dell'eventaalstrato e de-

gli interventi surrogatori ed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiyitdordinate e necessarie alla realizzazione ceditdo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatialgil piano finanziario, i costi, le fonti di fimziamento e le
relative regolazioni dei rapporti fra gli Enti cuoimiti;

c) assicurare il coordinamento delle azioni ed adfind connesso adempimento.

Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, prelédiberazione d'intenti del Consiglio comunale) Eosservan-

za delle altre formalita previste dalla legge e rigpetto delle funzioni attribuite con lo Statuto

4. Qualora I'accordo comporti variazioni degli strenti urbanistici, 'adesione del sindaco allo stedeve esse-

re ratificata dal consiglio comunale entro 30 gioanpena di decadenza.
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Titolo VII
Partecipazione, informazione e garanzie
Capo |
Partecipazione procedimentale

Art. 61 Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipazim cittadini all'attivita dell'Ente, al fine dssicurarne il
buon andamento, l'imparzialita e la trasparenza.
2. Per gli stessi fini, il Comune incentiva le libdorme associative e le organizzazioni di voldata.
3. L'amministrazione puo attivare forme di consitiae, per acquisire il parere di soggetti econosuic speci-
fici problemi.

Art. 62 Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interes#gévanti coinvolti in un procedimento amministvat, hanno fa-
colta di intervenirvi, tranne che per i casi espagsente esclusi dalla legge e dai regolamenti calinun

2. La rappresentanza degli interessi da tuteladergdicarsi in capo sia a soggetti singoli cheggsti colletti-
Vi, costituiti in associazioni o comitati, rapprativi d'interessi superindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmatitnizio dello stesso, ha l'obbligo di inforreagli interes-
sati mediante comunicazione individuale contenkntedicazioni previste dalla legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggattile diverse categorie di atti debbano essefiatinnonché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimeativero i meccanismi di individuazione del respdrilsadel
procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze diit&leril numero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi
la renda particolarmente gravosa, € consentitscpréere dalla comunicazione, provvedendo a medizo
pubblicazione all'Albo pretorio o con altri mezggrantendo, comunque, altre forme di idonea pcizb-
zione e informazione.

6. Gli aventi diritto entro i termini previsti dalllegge n. 241/90 possono presentare istanze, rieswitte,
proposte e documenti pertinenti all'oggetto detpdimento.

7. 1l responsabile dell'istruttoria, entro i termgatabiliti dalla legge n. 241/90, deve pronundiatdl'accogli-
mento o meno delle istanze e rimettere le sue gsitweli allorgano comunale competente all'emanazétat
provvedimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle rictées delle sollecitazioni pervenute deve esserdvatotnella
premessa dell'atto e pud essere preceduto da ddittoaio orale.

9. Se lintervento partecipativo non concerne ligem#one di un provvedimento, I'amministrazione diavegni
caso esprimere per iscritto le proprie valutazsdliistanza, la petizione e la proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresirittd di prendere visione di tutti gli atti del@redimento, salvo
guelli che il regolamento sottrae all'accesso.

11. L'organo comunale competente alladozione delypedimento potra concludere accordi con i soggett
tervenuti, per determinare il contenuto discrezieni@| provvedimento medesimo.

Art. 63 Istanze e interrogazioni

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed iggmtti collettivi in genere possono rivolgere ai@&ico interroga-
zioni con le quali si chiedono ragioni su specifispetti dell'attivita dell'amministrazione cheuagdino la
migliore tutela degli interessi collettivi.

2. La risposta all'interrogazione viene fornitarerit termine massimo di 30 giorni dal Sindaco,all'drgano
responsabile a seconda della natura politica dogede dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaterdgolamento sulla partecipazione, il quale derevgdere i
tempi, la forma scritta o altra idonea forma di cmicazione della risposta.

Art. 64 Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formalkettiva, agli organi delllamministrazione perlsoitarne I'in-
tervento su questioni d’interesse generale o geEares comuni necessita.
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2.

3.
4.

Il regolamento di cui al quarto comma dell'&B.determina la procedura della petizione, i tetepiprme di

pubblicita e I'assegnazione all'organo competéingelale procede nell'esame e predispone le maddiliin-

tervento del Comune sulla questione sollevata jpodis I'archiviazione, qualora non ritenga di aéeait'in-

dicazione contenuta nella petizione. In quest'wticaso, il provvedimento conclusivo dell'esame deep
dellorgano competente deve essere espressametinvatmo

La petizione & esaminata dall'organo competamte 30 giorni dalla presentazione.

La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui &€ garantita al soggetjpomente
la comunicazione entro 30 giorni dal termine diautomma precedente.

Art. 65 Proposte

1.

Un numero di cittadini non inferiore al 10% dagtritti nelle liste elettorali del Comune pudaanzare pro-
poste per l'adozione di atti amministrativi, sullase dei criteri definiti dal regolamento, che agiino la
migliore tutela degli interessi collettivi e cheSIndaco invia entro i 30 giorni successivi allamg compe-
tente, corredate del parere dei responsabili degizénteressati, nonché dell'attestazione retatila coper-
tura finanziaria della spesa che conseguirebbadalfione dell’atto proposto.

. L'organo competente deve comunque adottare ecisi@he in merito entro i successivi 60 giorni.
. Tra I'amministrazione comunale ed i proponentu® giungere alla stipulazione di accordi nelpguimen-

to del pubblico interesse al fine di determinareittenuto del provvedimento finale per cui € spatamossa
l'iniziativa popolare.

Capo Il
Pubblicita ed accesso agli atti.

Art. 66 Pubblicita ed accesso agli atti.

1.

Tutti gli atti dell'lamministrazione, delle aztenspeciali e delle istituzioni sono pubblici, adezione di
quelli riservati in tutto o in parte per espresispdsizione di legge o per effetto di temporanezoévata di-
chiarazione del sindaco che ne vieti I'esibiziomguanto la loro diffusione possa pregiudicarerittd alla
riservatezza delle persone, dei gruppi o delle és@r

Il comune garantisce ai cittadini singoli o asat, indipendentemente da ogni posizione giudadiente
qualificata e ai non cittadini solo qualora vi aoid interesse per la tutela di situazione giuridieate rile-
vanti, 'accesso agli atti della amministraziongeg soggetti che gestiscono servizi pubblici contiunal ri-
spetto dei principi stabiliti dalla legge e dal gaate Statuto e secondo le modalita definite dglagnento.

Il regolamento disciplina anche i casi in cudpplicabile l'istituto dell'accesso differito e @ehorme di or-
ganizzazione per il rilascio di copie.

Art. 67 Diritto d’informazione

L'informazione deve essere esatta, tempestieguivocabile, completa e, per gli atti aventi phaalita in-
distinta di destinatari, deve avere carattere degaita.

. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che gisiemi tradizionali della notificazione e dellabplicazione

all'Albo pretorio, anche dei mezzi di comunicaziaitenuti idonei ad assicurare il massimo di coroza
degli atti.

. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concretauattione al

diritto d’'informazione.

. Il regolamento sul diritto d’accesso detta nomtte a garantire l'informazione ai cittadini, migpetto dei

principi sopra enunciati e disciplina la pubblicam per gli atti previsti dall'art. 26 legge 7 agas990, n.
241.
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Titolo VIII
Associazionismo e volontariato

Art. 68 Libere forme associative

1. Il comune valorizza le libere forme associattefla popolazione e le organizzazioni del voloattay; facili-
tandone la comunicazione con '’Amministrazione enmovendone il concorso attivo all’esercizio delle
proprie funzioni.

2. La concessione di strutture, beni strumentalyisi nonché di contributi economici ad associazio altri
organismi privati, da disciplinarsi attraverso agif convenzioni, sono subordinate alla determarazidei
criteri e delle modalita cui il Comune deve attsnedisciplinati in apposito regolamento. Il Conlsigpud
stabilire inoltre annualmente, in sede di apprawazidel bilancio preventivo, i settori verso i quradirizza-
re prioritariamente il proprio sostegno.

3. Le forme di sostegno di cui al comma precedsoi® destinate ad associazioni o altri organisiaaprche
abbiano richiesto la propria iscrizione in appostenco / albo, disciplinato dal regolamento, divis se-
zioni tematiche, che viene periodicamente aggioraatura dellamministrazione.

4. Annualmente la Giunta rende pubblico, nelle i adeguate ad una diffusa informazione, I'ededic
tutte le associazioni o altri organismi privati dienno beneficiato delle concessioni di struttbeni stru-
mentali, contributi o servizi.

5. Le associazioni vengono riunite dal Sindacodiszutere problemi di comune interesse ogniqutdvet ne
ravvisi la necessita.

Art. 69 Incentivazione

1. Alle associazioni e agli organismi di partecipae, possono essere erogate forme di incentivazion ap-
porti sia di natura finanziaria-patrimoniale, clertico-professionale e organizzativa, secondo quarvi-
sto dal regolamento di cui all'art.12 della leggé4/20.

Art. 70 Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari possono invitare ai lavori i rappresentanti delle associazioniegldorgani-
smi interessati che ne abbiano fatto richiestagpeoltare proposte e valutazioni su specifici argyati.
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Titolo IX
Referendum

Art. 71 Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutterlaterie d’esclusiva competenza comunale, al firsoliiecitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sintel'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in naatbrtributi locali e di tariffe, sul bilancio prewtivo ed il
rendiconto della gestione, sui provvedimenti dasitano derivate obbligazioni irrevocabili del coreunei
confronti di terzi, su attivita amministrative virlate da leggi statali o regionali, su materie sla@o gia sta-
te oggetto di consultazione referendaria nell'wdtopiinquennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere
a) il 10% del corpo elettorale;

b) il Consiglio comunale.

4. 1l Consiglio comunale fissa nel regolamentaquisiti d'ammissibilita, i tempi, le condizioniatcoglimento
delle proposte di referendum e le modalita orgaatize della consultazione.

5. I referendum sono validi se partecipa alla viotaz la maggioranza degli aventi diritto ed hangitogpositi-
VO se e raggiunta la maggioranza dei voti validamespressi.

Art. 72 Effetti del referendum
1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del ristdtda parte del Sindaco, il Consiglio deliberalatigi e conse-
guenti atti d’'indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni refeiamie deve essere deliberato, con adeguate mathiadalla
maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegii@omune.
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Titolo X
Funzione normativa

Art. 73 Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali delifmmento comunale, nel’ambito ed entro i lindii prin-
cipi fissati dalla Costituzione e di quelli esp@s®nte enunciati dalla legislazione statale in rizath ordi-
namento degli enti locali e di disciplina dell’'esigio delle funzioni ad essi conferite. Allo Statudevono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. E' ammessa l'iniziativa da parte di almeno #%ldkei cittadini elettori per proporre modificazi@iio Statuto,
anche mediante un progetto redatto in articolafgilica in tale ipotesi la disciplina prevista p@mmissione
delle proposte d'iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gioudcessivi alla data di esecutivita, sono sottopmd$tirme di
pubblicita che ne consentano l'effettiva conositibil

Art. 74 Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti in ordine alla discgptell'organizzazione e dello svolgimento daliezioni

attribuite all’ente, nonché per il funzionartedegli organi e degli uffici.

I regolamenti comunali sono adottati nel rispeli principi fissati dalla legge e dello Statuto

L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giurdagiascun Consigliere ed ai cittadini elettorisemsi di quanto

disposto dall'art. 66 del presente Statuto.

4. Nella formazione dei regolamenti possono egsansultati i soggetti interessati.

5. I regolamenti sono soggetti a duplice pubblioagiall’Albo pretorio: la prima, dopo I'adoziondlaleelibera
di approvazione, in conformita delle disposiziouila pubblicazione della stessa deliberazioneptzosda,
per la durata di 15 giorni, dopo che la deliberagprovazione & divenuta esecutiva e che & scilgaritomo
periodo di pubblicazione. Essi entrano in vigomgidrno successivo al termine della seconda puiaiitime. |
regolamenti devono essere comunque sottopostieefdr pubblicitd che ne consentano l'effettiva awitn-
lita. Essi debbono essere accessibili a chiungeadia consultarli.

wmn

Art. 75 Adeguamento delle fonti normative comunala leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameeitbono essere apportati entro i 120 giorni sutdedben-
trata in vigore di nuove leggi che enunciano ppinche costituiscono limite inderogabile per 'anbmia
normativa comunale.

Art. 76 Ordinanze

. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinamiapplicazione di norme legislative e regolatagn

2. Le ordinanze di cui al comma 1 dirette allaaclihanza devono essere pubblicate per 15 giorrsienutivi
all'Albo pretorio. Durante tale periodo devono egiressere sottoposte a forme di pubblicita cliendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognipg@m chiunque intenda consultarle.

3. Il Sindaco emana altresi, nel rispetto dellemcostituzionali e dei principi generali dell'ardinento giuri-
dico, ordinanze contingibili ed urgenti per lediita di cui al comma 2 dell'art. 54 del D. Lgs/a&2000 n.
267. Tali provvedimenti devono essere adeguatanmmant&ati. La loro efficacia, necessariamente latst
nel tempo, non puod superare il periodo in cui pexda necessita.

4. In caso d’assenza o impedimento del Sindaardimanze sono emanate da chi lo sostituisce ai sehpre-
sente Statuto.

5. Quando l'ordinanza ha carattere individualea efesve essere notificata al destinatario. Negli edtsi essa

viene pubblicata nelle forme previste al precedeatema 2.

=
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